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รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านหม้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยภาพรวมได้คะแนน 94.94 อยู่ในระดับ A  องค์การ

บริหารส่วนตำบลบ้านหม้อได้นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง เพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

 

ข้อเสนอแนะ /แนวทางดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด 

คือ I25,I26 และ I27 ที่ดเียี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ดังนี้ 

ข้อ I25  ได้คะแนน 100 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่าผู ้บริหารสูงสุดของ

หนว่ยงานยังไม่ใหค้วามสำคัญกับการดำเนินงานเรื่องการต่อต้านทุจริตภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจัด

ให้มีกิจกรรมที่ผู ้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพื่อสร้างให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของ

หนว่ยงานในการตอ่ต้านการทุจริต 

ข้อ I26 ได้คะแนน 100 ประเด็น หน่วยงานของท่านยังไม่มีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการ

ป้องกันการทุจริตเพื่อนำไปจัดทำแผนงานฯ และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ  หน่วยงานควรจัดทำ

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต และดำเนินการตามแผนป้องกันรวมถึงการรายงานผลตามแผน

ป้องกัน หรอืควรวิเคราะหม์าตรการเสริมสร้างความโปร่งใส และดำเนนิการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว้ 

ทั้งนี ้ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหนว่ยงานรับทราบด้วย 

ข้อ I27 ได้คะแนน 100 ประเด็น หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตภายในที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข 

หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับ

การแก้ไข พร้อมทั้ง รายงานความคืบหน้าของการดำเนินงาน ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้

รับทราบผา่นช่องทางตา่งๆ อย่างตอ่เนื่อง 
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ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ I7 ,I8 และ I9 ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยแก้ไขอย่างเร่งด่วน

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยเฉพาะในข้อดังตอ่ไปนี้ 

      ข้อ I7 ได้คะแนน 98.68 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่าย

งบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่

บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก 

หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง

ทางการสื ่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น           

โดยมอบหมายให้  งานงบประมาณและงานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัด ดำเนนิการ 

ข้อ I8 ได้คะแนน 98.68 ประเด็น บุคลากรในหนว่ยงานบางรายไม่คำนึงถึงการใช้จ่ายงบประมาณ

เพื่อประโยชน์สูงสุด หนว่ยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหนว่ยงานได้มีสว่นร่วมในการจัดทำแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ พร้อมทั้ง กำกับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้  

เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ

คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน   โดยมอบหมายให้  งานงบประมาณ สำนักปลัด 

ดำเนนิการ 

ข้อ I9 ได้คะแนน 92.66 ประเด็น บุคลากรในหนว่ยงานบางรายไม่คำนึงถึงการใช้จ่ายงบประมาณ

เพื่อประโยชน์สงูสุด หนว่ยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหนว่ยงานได้มีสว่นร่วมในการจัดทำแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ พร้อมทั้ง กำกับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้  

เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ

คุ ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน   โดยมอบหมายให้  งานงบประมาณ สำนักปลัด 

ดำเนนิการ 

  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

หนว่ยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ ได้มกีารดำเนินการตามตัวชีว้ัดข้อ E4 ในระยะเวลา 

1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลก

กับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ ได้คะแนน 100 ที่ดีเยี ่ยม ควรรักษา

มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัด ข้อ E11 E12 และ E15 ซึ่งผู้ตรวจ

ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ  โดยแก้ไข

อย่างเร่งด่วนภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยเฉพาะในรายละเอียดในข้อ 

ข้อ E11 ได้คะแนน 82.25 ประเด็น เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพ

การปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ

ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงาน
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ประจำปี หรอืจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 

นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อ ให้เห็นถึงการปรับปรุง 

พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ

กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น  โดยมอบหมายให้  งานประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัด ดำเนนิการ 

    ข้อ E12 ได้คะแนน 83.68 ประเด็นหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวธิีการและขั้นตอนการ

ดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ ้น มากน้อยเพียงใด  หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ

ปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปี  หรอืจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ  

นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง 

พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ

กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น  โดยมอบหมายให้  งานประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัด ดำเนนิการ 

      ข้อ E15 ได้คะแนน 84.58 ประเด็น การปรับปรุงการดำเนนิงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงาน ให้

มีความโปร่งใสมากขึ้น หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ

ดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี  หรือจากมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

โดยมอบหมายให้  งานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัด ดำเนนิการ 

  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม คะแนนเฉลี่ย 

96.88 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ส่วนขอ้ที่ไม่ได้คะแนน คือ ข้อ O34 หนว่ยงานตอ้งแสดงนโยบายว่าผูบ้ริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน 

จะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy) ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน เป็นการดำเนินการ

ในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี ้จะต้องดำเนินการโดยผูบ้ริหารสูงสุดคนปัจจุบันเท่านั้น  โดยมอบหมายให้  นิติกร 

สำนักปลัด ดำเนินการ 
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ผลการดำเนินงานตามแนวทางข้อเสนอแนะ 

➢ อบต.บ้านหม้อได้ประชาสัมพันธ์ช่องทาง Social Network มาให้ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมแสดง

ความคิดเห็น เสนอแนะ ร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หลายช่องทางดังนี ้ Facebook , Line ,          

เว็บไซด์ อบต.บ้านหมอ้ และเว็บไซด์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.บ้านหมอ้ 

➢ เจ้าหนา้ที่ อบต.ได้ให้คำปรึกษาแก่ประชาชนที่มาติดต่อสอบถามในเรื่องต่าง ๆ อย่างทั่วถึงและเท่า

เทียม และได้มกีารลงพื้นที่ไปดูเรื่องร้องเรียนต่างๆอย่างสม่ำเสมอ 

➢ อบต.บ้านหมอ้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่  รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปี  ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  เช่น  Facebook , Line , เว็ปไซด์ อบต.

บ้านหมอ้ , การตดิป้ายประกาศ และการประกาศผ่านวิทยุกระจายเสียง 

 

ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดขีึ้น 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูร้ับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 

1. ใหค้วามรู้

วัตถุประสงค์ของการ

จัดทำงบประมาณ

ประจำปี  แผนการใช้

จ่ายเงนิงบประมาณ

ประจำปี  และคุณค่า

ของการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี

ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อประชาชน 

ฝกึอบรมหรือประชุม

พนักงานหน่วยงาน ให้

ความรูเ้รื่องการจัดทำ

งบประมาณประจำปี  

แผนการใชจ้่ายเงนิ

งบประมาณประจำปี  

และคุณค่าของการใช้

จ่ายงบประมาณ

ประจำปีให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อประชาชน 

งาน

งบประมาณ 

สำนักปลัด 

ต.ค. 65 

ถึง 

ก.ย. 66 

1.จัดประชุม

พนักงาน  ลูกจ้าง 

พนักงานจ้าง เรื่อง 

เรื่องการจัดทำ

งบประมาณ

ประจำปี  แผนการ

ใช้จ่ายเงนิ

งบประมาณ

ประจำปี  และ

คุณค่าของการใช้

จ่ายงบประมาณ

ประจำปีให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อ

ประชาชน  

2.จัดให้มกีาร

เผยแพร่ข้อมูล ลงใน 

เว็บไซต์ของ อบต.

บ้านหมอ้  
http://www.banmor.go.th/ 

หากมีบุคลากร 

บรรจุ / โอน / 

ย้าย หรอื

ผูบ้ริหารท้องถิ่น

และสมาชิกสภา

ท้องถิ่น เข้ามา

ในหน่วยงาน 

ควรใหส้ำนัก

ปลัดฯ แจง้ให้

ทราบถึง

มาตรการต่างๆ 

ดังกล่าวของ

หน่วยงาน 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูร้ับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 

2. ให้ความรูก้าร

พัฒนาปรับปรุง

กระบวนการทำงาน 

การบริการ

ประชาชน ให้มีความ

รวดเร็ว ฉับพลัน 

โปร่งใส เพื่อความ

พึงพอใจและ

ประโยชน์สูงสุดต่อ

ประชาชน 

ฝกึอบรมหรือประชุม

พนักงานหน่วยงาน ให้

ความรูเ้รื่องการพัฒนา

ปรับปรุงกระบวนการ

ทำงาน การบริการ

ประชาชน ให้มีความ

รวดเร็ว ฉับพลัน 

โปร่งใส เพื่อความพึง

พอใจและประโยชน์

สูงสุดต่อประชาชน 

สำนักปลัด /  

ทุกกอง 

 

ต.ค. 65 

ถึง 

ก.ย. 66 

1.จัดประชุม

พนักงาน  ลูกจ้าง 

พนักงานจ้าง เรื่อง 

เรื่องการพัฒนา

ปรับปรุง

กระบวนการทำงาน 

การบริการ

ประชาชน ให้มี

ความรวดเร็ว 

ฉับพลัน โปร่งใส 

เพื่อความพงึพอใจ

และประโยชน์สูงสุด

ต่อประชาชน  

2.จัดให้มกีาร

เผยแพร่ข้อมูล ลงใน 

เว็บไซต์ของ อบต.

บ้านหมอ้  
http://www.banmor.go.th/ 

หากมีบุคลากร 

บรรจุ / โอน / 

ย้าย หรอื

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่นและ

สมาชิกสภา

ท้องถิ่น เข้ามา

ในหน่วยงาน 

ควรใหส้ำนัก

ปลัดฯ แจง้ให้

ทราบถึง

มาตรการต่างๆ 

ดังกล่าวของ

หน่วยงาน 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูร้ับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 

3. การเปิดเผย

ข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่ 

ผูม้าใช้บริการอย่าง

ถูกต้อง 

ตรงไปตรงมา และมี

แนวทางในการ ให้ผู้

มาติดต่ออย่าง

โปร่งใส พร้อมทั้ง

รายงานผลการ

ดำเนนิงานประจำปี 

1. จ ัดทำประกาศไม่

เรียกร้องประโยชน์อื่น

ใดในการ ปฏิบัติหน้าที่ 

แ ล ะ ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ

ประกาศไม ่ เ ร ี ยกรับ 

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ห ร ื อ

ทรัพย์สินใด ๆ  

2. ประชาสัมพันธ์การ

ปฏิบัติงาน รายงานผล

การดำเนินงานประจำปี 

ผ่านเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ของหน่วยงาน 

เช่น Facebook , Line , 

เว็บไซด์ อบต.บ้านหมอ้ 

, การตดิป้ายประกาศ 

หรอืการประกาศผ่าน

วิทยุกระจายเสียง 

งาน

ประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัด 

ต.ค. 65 

ถึง 

ก.ย. 66 

1.จัดประชุม

พนักงาน  ลูกจ้าง 

พนักงานจ้าง  

2.จัดทำประกาศ 

นโยบายไม่รับ

ของขวัญ (No Gift 

Policy) ประจำปี 

พ.ศ 2566 โดย

เผยแพร่ประกาศ 

ดังกล่าว ลงใน

เว็บไซต์ของ อบต.

บ้านหมอ้
http://www.banmor.go.th/ 
3. ประชาสัมพันธ์

การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่  และ

รายงานผลการ

ดำเนนิงานประจำปี 

ลง Facebook , Line 

, เว็บไซด์ อบต.บ้าน

หมอ้ และติดป้าย

ประกาศให้

ประชาชนทราบ 

หากมีบุคลากร 

บรรจุ / โอน / 

ย้าย หรอื

ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่นและ

สมาชิกสภา

ท้องถิ่น เข้ามา

ในหน่วยงาน 

ควรใหส้ำนัก

ปลัดฯ แจง้ให้

ทราบถึง

มาตรการต่างๆ 

ดังกล่าวของ

หน่วยงาน 
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วันพุธที่   28  ธันวาคม  2565 อบต.บ้านหมอ้ ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหมอ้  สมัยสามัญ 

สมัยที่ 4/2565  นายสอย  ปานแก้ว นายก อบต.บ้านหม้อ ประชุมสภาฯ และประกาศเจตจำนงสุจริต และ

นโยบายไม่รับของขวัญ หรอืของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy)  “ผู้บรหิาร เจ้าหน้าที่ 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนประสงค์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต” 
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วันที่ 10 - 11 มกราคม 2566  นายสอย  ปานแก้ว  นายก อบต.บ้านหม้อ พร้อมคณะผู้บริหาร อบต.บ้าน

หมอ้ ประชุมพนักงาน อบต.บ้านหมอ้ ณ อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหมอ้ ดังนี้ 

1. ประกาศเจตจำนงสุจริต และนโยบายไม่รับของขวัญ หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) ให้พนักงานทุกคนถือปฏิบัติ 

2. ทำความเข้าใจและให้ความรู้ เรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน / การไม่เรียกรับผลประโยชน์อื่นในการ

ปฏิบัติงาน 

3. ทำความเข้าใจและให้ความรู้ เรื่องประมวลจริยธรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

4. ทำความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และเกณฑ์การประเมินการทำงาน ความเป็นธรรมในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5. ช่องทางการร้องเรียนทุจรติประพฤติมิชอบ การให้ขอ้เสนอแนะ การทำงานของพนักงาน 

6. วัตถุประสงค์ของการจัดทำงบประมาณประจำปี  แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี  และคุณค่า

ของการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

7. การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงาน การบริการประชาชน ให้มีความรวดเร็ว ฉับพลัน โปร่งใส เพื่อ

ความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


